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VAKEDNo0-2025-1673
Virkasuhteen irtisanominen viranhaltijasta johtuvalla perusteella

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain (jaljempana "viranhaltijalaki”)
35 8:n mukaan tydnantaja ei saa irtisanoa virkasuhdetta viranhaltijasta johtuvasta
syysta, ellei tama syy ole asiallinen ja painava. Tallaisena syyna voidaan pitaa
virkasuhteesta, laista tai maarayksista johtuvien, virkasuhteeseen olennaisesti
vaikuttavien velvoitteiden vakavaa rikkomista tai laiminlydntia seka sellaisten
viranhaltijan henkildon liittyvien tydntekoedellytysten olennaista muuttumista, joiden
vuoksi viranhaltija ei enaa kykene selviytymaan tehtavistaan. Syyn asiallisuutta ja
painavuutta arvioitaessa on otettava huomioon tyénantajan ja viranhaltijan
olosuhteet kokonaisuudessaan.

Edelleen kyseisen pykalan mukaan viranhaltijaa, joka on laiminlydnyt virkasuhteesta
johtuvien velvollisuuksiensa tayttamisen tai rikkonut niita, ei kuitenkaan saa irtisanoa
ennen kuin hanelle on varoituksella annettu mahdollisuus korjata menettelynsa.

Tybnantajan on ennen irtisanomista selvitettava, olisiko irtisanominen véltettavissa
sijoittamalla viranhaltija muuhun virkasuhteeseen.

Viranhaltijalain 43 8:n 1 momentin mukaan ennen tydnantajan suorittamaa
irtisanomista tai purkamista viranhaltijalle on varattava tilaisuus tulla kuulluksi
virkasuhteen paattamisen syista perusteluineen. Viranhaltijalla on oikeus hanta
kuultaessa kayttaa avustajaa.

Viranhaltijalle on annettu kirjallinen varoitus 29.10.2024. Viranhaltija ei ole korjannut
menettelyaan kirjallisen varoituksen jalkeen.

Viranhaltijan kuulemistilaisuus on jarjestetty 31.3.2025 klo 13 alkaen. Viranhaltijalle on
kerrottu mahdollisuudesta ottaa kuulemistilaisuuteen mukaan avustaja.
Kuulemistilaisuudessa tydnantaja on kaynyt lapi irtisanomisen perusteet. Viranhaltija
on kertonut oman ndkemyksensa tydnantajan perusteista. Muistio
kuulemistilaisuudesta on tdaman paatoksen liitteena.

Paatoksen peruste

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosadannén 64 8:n mukaan
palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, palvelussuhteen purkamisesta seka
irtisanomisesta paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen. Asiasta
paattaminen kuuluu nain ollen toimialajohtajan toimivaltaan.

Paatos
Salassapidettavat tiedot poistettu.

Tiedoksi
Asianosainen

Allekirjoitus

Kirsi Levapelto, aikuissosiaalitydon ja vammaispalvelujen toimialajohtaja
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Viranhaltijapaatéksen nahtavanaolo
Paatds on nahtavilla yleisessa tietoverkossa hyvinvointialueen verkkosivustolla
4.4.2025 alkaen.

Tiedoksianto asianosaiselle
Annettu tiedoksi sahkdisesti 4.4.2025.
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Oikaisuvaatimus
8§84

Oikaisuvaatimusohje
Oikaisuvaatimusohjeet

Tahan paatdkseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen
aluehallitukselle. Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatos on kohdistettu tai
jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatds valittdmasti vaikuttaa (asianosainen)
seka hyvinvointialueen jasen. Oikaisuvaatimus toimitetaan Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueelle.

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan:
Vantaan ja Keravan hyvinvointialue, aluehallitus

Osoite:

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue / kirjaamo
PL 1000, 01301 Vantaa

kirjaamo@vakehyva.fi

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.
Hyvinvointialueen jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon 7 paivan kuluttua
siitd, kun paatds on nahtavana yleisessa tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan
saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, 7 pdivan kuluttua kirjeen
[ahettamisesta, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksiantotodistukseen merkittyna aikana taikka kolmantena padivana sahkdisen
viestin l[ahettamisesta.

Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen ja se on
oikaisuvaatimuksen tekijan allekirjoitettava. Sahkoista asiakirjaa ei tarvitse taydentaa
allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot |ahettajasta eika asiakirjan alkuperaisyytta
tai eheytta ole syyta epailla. Sahkodinen viesti katsotaan saapuneeksi viranomaiselle
silloin, kun se on viranomaisen kaytettavissa vastaanottolaitteessa tai
tietojarjestelmassa siten, etta viestia voidaan kasitella.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen
oikaisuvaatimusajan paattymista. Oikaisuvaatimus lahetetaan aina omalla vastuulla.
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